Zalkgcznik nr 2

WZOR WNIOSKU W SPRAWIE NABORU

Egz. pojedynczy

WNIOSEK W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO PRACY
NIENALE ZACE DO KORPUSU StUZBY CYWILNEJ

Nabdr wszczyna siw trybie§ 21 ust. 2:
O pkt 1 decyzji;
0O pkt 2 decyzji.
(wigciwy tryb zaznaczg)
Nabor w celu zagpstwa nieobecnego pracownika:

O NIE;
O TAK.

(wigciwe zaznacz)
Nabo6r ma by poprzedzony naborem wegtrznym:

O NIE;
O TAK.

(wiagciwe zaznacz)

CZESC A (stanowi tré¢ ogtoszenia publikowanego m.in. w Jdzie Pracy, stronie internetowej PoOSG
i tablicy ogtoszeé)

Podlaski Oddziat Strazy Granicznej w Biatymstoku
Komendant Podlaskiego Oddzialu SiraGranicznej w Biatymstoku poszukuje kandydatéw
na stanowisko:

(nazwa starsha) (funkcjonalna nazstanowiska)

(nazwa wewtrenej komorki organizacyjnej)

" (nazwa komérki anggmcyjnej Po0SG)
Liczba stanowisk i wymiar czasu pracy: Miejsce wykonywania pracy:

Informacja dotyczaca mazliwosci ubiegania s¢ o zatrudnienie 0sOb niepethosprawnyc
na stanowisku pracy:
(whasciwe zaznacz)

O TAK

O NIE

(zaznaczenie mitiwe w przypadku, gdy w miegtu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia o naborze wsiia zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych jest vigzy niz 6 %)
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Warunki pracy na stanowisku:

- warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonyania zadai:

- miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczneastowiska pracy:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy:

= niezbedne: = dodatkowe:
-wyksztalcenie: ........ccoiiiiii e | - WYKSZEAICENIE

-doSwWiadCzenie: ..o | - DOSWIAACZENIC:

- pozostate wymagania niegine: - pozostate wymagania dodatkowe:
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Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

= |ist motywacyjny lub podanie

= zyciorys lub CV

= o$wiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutaciji

= kopie dokumentow potwierdzajych wyksztatcenie

(kopie innych dokumentéw kwdadczeér np.: swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzsg posiadanie okénych kwalifikacji
lub uprawhjeeferencje)

Wyznaczenie terminu sktadania dokumentéw:

(termin sktadania dokumentéw powinien obejméwéres od 10 do 20 dni, a w przypadku naboru w zatgpstwa nieobecnego pracownika
od 5 do 10 dni)

Miejsce sktadania dokumentéw:
Podlaski Oddziat Stigy Granicznej

ul. Bema 100
15-370 Biatystok

z dopiskiem ,oferta pracy - .......cooooiiiiiii
(nazwa stanowiska oraz komérka organizacyjna PoOSG)

Inne informacje:

= wynagrodzenie na powgzym stanowisku wynosi ......................... zt brutto + 10 Yemii
+ dodatek za wystuglat,

= dokumenty nalgy sktad& osobscie w siedzibie urgdu lub listownie,

= oferty otrzymane po terminie niec¢dy rozpatrywane —decyduje data przggia oferty
w urzedzie lub data stempla pocztowego,

= rozpatrzeniu nie ¢gla podlegé oferty niespetniace wymaga okrelonych w ogtoszeniu
a takee oferty, ktore nie zawierakompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatyzt
daty i wlasnoecznym podpisem kandydata) dokumentéwwiadczé,

= kandydaci zakwalifikowani dulg informowani telefonicznie lub za p@dnictwem poczty
elektronicznej o terminie sprawdzianu wiedzy, zaalanpraktycznego 1 rozmowy
kwalifikacyjnej,

= przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

= oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone.

CZESC B (stanowi informacje niezblne do sprawnego procedowania procesu naboru naewol
stanowisko nienafgce do korpusie shiy cywilnej)

Dane personalne o0s6b wyznaczonych z komorki merytgeznej do sktadu komisji
przeprowadzajacej nabor:

LT 7.4 =Y o o | ] [t 03
(stopieh, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa westniznej komorki organizacyjnej i komoérki organizacsj)

B CZEONEK - o e
(stopieh, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa westniznej komérki organizacyjnej i komorki organizacsj)

B CZEONEK - o e
(stopieh, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa westniznej komérki organizacyjnej i komorki organizacsj)
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Wynagrodzenie zasadnicze
ustalone dla stanowiska
obsadzonego na petny wymiar
czasu pracy:

(piecaitka i podpis Gtéwnego Ksjowego

Klauzula dostepu do informacji niejawnych przewidziana na stanowsku pracy:

(pieatka i podpis przedstawiciela BHP) (pieeka i podpis spotecznego inspektora pracy)

UWAGI:

(piecttka i podpis kierownika merytorycznej komérki organizacyjnej)

Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Ugdzie
W miesicu poprzedzagym dat
planowanego upublicznienia:

(data, podpis i pieézracownika Pionu Gtéwnego Ksjowego)

Wykonano w egz. pojedynczym
WyK./Sporz. .......cooovviinnnn,
Dnia
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