
                                         Załącznik nr 4 
 

JEDNOLITA PUNKTOWA SKALA OCENIANIA KANDYDATÓW UCZESTNICZĄCYCH                             
W ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ 

 
1. Skala oceniania stosowana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej uwzględniającej wykonanie 

przez kandydata zadania praktycznego: 
 
L.p.       ZAKRES PODLEGAJĄCY OCENIE SKALA OCENIANIA 

1 

 
• zadanie praktyczne 
• 3 pytania  
 

 

od 0 do 3 punktów 
od 0 do 9 punktów 

 

SUMA: od 0 do 12 punktów 

2 

 
• zadanie praktyczne 
• 4 pytania  
 

 

od 0 do 3 punktów 
od 0 do 12 punktów 

 

SUMA: od 0 do 15 punktów 

3 

 
• zadanie praktyczne 
• 5 pytań  
 

 

od 0 do 3 punktów 
od 0 do 15 punktów 

 

SUMA: od 0 do 18 punktów 
 

2. Skala oceniania stosowana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nieuwzględniającej wykonanie 
zadania praktycznego: 
 
L.p.       ZAKRES PODLEGAJĄCY OCENIE SKALA OCENIANIA 

1 

 
• 3 pytania  
 

 

od 0 do 9 punktów 
 

SUMA: od 0 do 9 punktów 

2 

 
• 4 pytania  
 

 

od 0 do 12 punktów 
 

SUMA: od 0 do 12 punktów 

3 

 
• 5 pytań  
 

 

od 0 do 15 punktów 
 

SUMA: od 0 do 15 punktów 
 

 


