Zatacznik nr 6

ZATWIERDZAM
" (mieiscons, data)
Egz. pojedynczy
PROTOKOL Z NABORU ZEWN ETRZNEGO/WEWN ETRZNEGO**
przeprowadzonego przez Komigj powotama Rozkazem Dziennym nr ....... Komendanta Podlaskiego
Oddziatu Strazy Granicznej z dnia .. ... do przeprowadzenigprocedury naboru

do korpusu stuzby cywilnej/ na stanOW|ska pracy nlenalmce do korpusu stzby cywilnej**
w Podlaskim Oddziale Stray Granicznej

1. Stanowisko, na ktore prowadzony byt nabor:

(nazwa: starska, wewgtrznej komorki organizacyjnej oraz komorki orgamigimej PoOOSG)

2. Liczba ofert: ............... , W tym liczba ofert niespe’fniajacych wymogow formalnych: ............
3. Liczba ofert ztozonych przez kobiety: .. ., @zczyzn: ..
4. Liczba ofert osob nlepe}nosprawnych ......... , W tym fert koblet .......... , MezCzZyzNn:..............

5. Sktad komisji powotanej do dokonania wyboru kandydaa:

1) Przewodniczcy Komis;ji:

(stopier w przypadku funkcjonariusza, iginazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

2) Cztonkowie Komisiji:

) U
(stopier w przypadku funkcjonariusza, iminazwisko, stanowisko, komdérka organizacyjna)

D) e ettt oo ettt ettt ee ettt ee e et
(stopier w przypadku funkcjonariusza, iminazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

(0} PP

(stopier w przypadku funkcjonariusza, iminazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

3) Sekretarz Komis;ji:

(stopier w przypadku funkcjonariusza, iminazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
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6. Informacja o zastosowanych metodach i technikachaboru.

Opis wykorzystanych metod i technik naboru, przynpoy ktorych zostaty zweryfikowane wymagania
na stanowisku.

7.0pis poszczegOlnych etapow naboru.

Opis kolejnych etap6éw naboru wraz ze wskazaniem ikdyn uzyskanych przez kandydatéw
na poszczegolnych etapach.

| etap: przeogd ofert
Wymagania formalne okéene w ogtoszeniu o naborze spetnito ...... ofert tj

(na2W|sk0 i im¢, nazwa miejscowdei, w ktorej mieszka, z wybmym zaznaczeniem 0s6b niepetnosprawnych — danttki)o

Pozostate oferty nie spetnity wymagiormalnych z powodu:

(wymieni tylko powody odrzucenia ofert, bez podawania nakyvi

Il etap: selekcja widciwa

1) Analiza merytoryczna.

Analiza merytoryczna ofert odbytaesia podstawie nagiujagcych kryteriow:

(wymlenlc zastosowane kryteria)

W jej wyniku do naspnego etapu naboru zostali dopuszczerejrvymienieni kandydaci:

(naZW|sko i im¢ kandydata z zaznaczeniem o0s6b niepetnosprawnggbkany wynik)
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2) Sprawdzian wiedzy

Wdniu .............. odbyt s sprawdzian wiedzy. Do udziatu w tym etapie prapsit nizej wymienieni kandydaci:

(naZW|sko i imé kandydata z zaznaczeniem os6b niepetnosprawnygghkany wynik)

3) Zadanie praktyczne
Wdniu .............. odbyto si zadanie praktyczne. Do udziatu w tym etapie pgpisinizej wymienieni kandydaci:

(na2W|sko i im¢ kandydata z zaznaczeniem o0s6b niepetnosprawnggbkkany wynik)

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni zostalizeji wymienieni kandydaci, ktoérzy podczas tego etapboru
uzyskali nastpujace wyniki:

(naZW|sko i img z zaznaczeniem oso6b niepetnosprawnych, uzyskanykjvy

Notatki z rozméw stanowizahcznik do protokotu.

8. Nazwiska i imiona oraz miejsca zamieszkania w roimieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wgcej
niz pieciu najlepszych kandydatow (uszeregowanych w pogeku alfabetycznym) wraz ez
wskazaniem vérod nich kandydatéw niepetnosprawnych - w przypadkunaboru do korpusu stuzby
cywilnej. W przypadku naboru na stanowisko pracy nenalezace do korpusu stiby cywilnej
wskazuje sé nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow (uszeregowanych wedtugopiomu
spetniania przez nich wymaga okreslonych w ogtoszeniu) wraz z podaniem sumy uzyskanyprzez
nich punktéw, wskazujac wsrod nich kandydatow niepetnosprawnych.
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9. Uzasadnienie dokonanego wyboru

Informacja dotycaca poziomu spetnienia przezzkego z wybranych kandydatow wymagstawianych
w naborze, podsumowanie uzyskanych przez kandydatgwkow.

Na podstawie tych informacji Komendant Podlaskiggddziatu Stray Granicznej dokonuje wyboru
kandydata do pracy.

W sytuacji, gdy nie dojdzie do wytonienia kandydéa oprocz informacji o tym fakcie, rekomendowane
jest take wskazanie uzasadnienia w tym zakresie (ppdavody niewytonienia).

10. Dodatkowe uwagi

Uwagi dotycace zmiany sktadu komisji. Zgtoszenie zdaniagbdego przez cztonka komisji.

11. Zalkczniki

Wymienic jakie.

12. Podpisy wszystkich cztonkéw komisji:

Wykonano w egz. pojedynczym
WYK./SpOrz. .......ccooovviviennnnn
Dnia ...ocoovviiii e

** niepotrzebne skrdi¢

4/4



