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Stuzba kontraktowa

Mozliwosé podjecia stuzby kontraktowej skierowana jest zaréwno do osob, ktore juz
wczesniej pelnily stuzbe w naszej formacji, jak i do kandydatéw, ktérzy beda podejmowali
stuzbe w Strazy Granicznej po raz pierwszy.

Zgodnie z art. 34a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,
postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych elementéw:

1) ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) testu wiedzy;

3) testu sprawnosci fizycznej;

4) badania psychologicznego;

5) rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

8) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Ustawodawca wyodrebnil w stosunku do okreslonych grup kandydatéw, wyjatki od
wskazanej procedury, wedtug nastepujacego rozréznienia:

1) kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy przed uptywem roku od dnia zwolnienia ze
stuzby w Strazy Granicznej ztozyli podanie o przyjecie do stuzby kontraktowej, nie beda

podlegali:

a) testowi wiedzy,



b) testowi sprawnosci fizycznej,
c¢) badaniu psychologicznemu,

d) postepowaniu sprawdzajacemu - jesli posiadaja odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa;

2) kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktérzy po uptywie roku, lecz nie pdzniej niz po
uplywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyli podanie o przyjecie
do stuzby, nie beda podlegali:

a) testowi wiedzy,

b) postepowaniu sprawdzajacemu - jesli posiadaja odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa.

Ponadto, na podstawie art. 34a ust. 4 ustawy z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej, o przyjecie do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej moze sie ubiegac¢ osoba
nieposiadajaca wyksztatcenia Sredniego lub Sredniego branzowego, jezeli podczas
postepowania kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone, ze kandydat posiada specjalistyczne
kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Strazy Graniczne;j.

Stosunek stuzbowy nawiazywany bedzie w drodze umowy administracyjnej - tzw.
kontraktu, zawieranego z kandydatem na okres od 3 do 5 lat (zawarcie kontraktu z ta sama
osoba moze nastapi¢ najwyzej dwukrotnie).

Pierwsze 12 miesiecy stuzby w ramach pierwszego kontraktu bedzie okresem probnym.
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* jesli podczas postepowania kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone, ze kandydat
posiada specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub
umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Graniczne;j.

Przewidywana liczba przyje¢ kandydatéw do stuzby kontraktowej w Podlaskim Oddziale
Strazy Granicznej w 2025 r.:

- do 350 os0b.

W przebiegu postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata do stuzby kontraktowej w
Strazy Granicznej stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie postepowania



kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajqcych sie o przyjecie do stuzby w
Strazy Granicznej (Dz. U. z 2025 poz. 78) [pobierz].
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